refeltura Mumczpal de Itauna

e ESTA.D() DE MINAS: c;m,ms

LEI COM?LEMENTAR N° 14, de 11 de feverem; de

2000
?u aL c M; AQ '
' Altera, acrescenta e suprzme dzsposztzvos e
anexos que menciona da Lei n® 3.023, de 27
de dezembro de 1 995 e dd outras pmvzdenczas

o ',;Da BE: 29 162 1c o

A) kN

| A Camara Municipal de Itadna, Estado de Minas Gerais,
~ aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciopo a se'gm‘nte Let:

Art. 1% Fxcam suprimidos os artigos 39, 129, 136, 137, }38 |
ea Ietra “c” do artigo 37, da Lein® 3.023, de 27 de dezembro de 1995,

Art. 2% Ficam suprimidos 03 anexos I ell da Lex 0 3. 023
de 27 de dezembro de 1995 e substituidos os anexos III e LV da refenda Le;
% respectlvameme pelos anexos e Il desta lei. ‘ Lo £

Art. 3%, O artigo 111 da Lei 0 3.023, de 27 de dgzgmjpm de

1995, passara a vigorar asresmdo do § 4°, com a ssgmnte redaf;ao
' “Aﬁ 117 .‘..-..u.....g.. :

. $§ 4 — A concesstGo da licenca. prevzsza nesie artzgo;
acarretaré ao servidor perda automdtica de sua lotagdo, salvo nos casos d’e_
- comprovagéo de matricula e Jregtiéncia em cursos de mestraa"a ou douromdo
v Art. 4% Os artigos 23 27 37, 40, 41, caput do améa 69,
artigos 79, 85, 96, 132 ¢ 141, da Lei n® 3 023 de 27 de (iezembro de 1995

passam a v;gorar respecﬁvamenta com a seguinte redagao

“Art. 23 — Os cargos de Diretor Escolar € Dzreior—Ac{mnta -
crzadm na forma do Anexo I desta Lei, serdo exercidos por servidores efetivos
do Quadro de Magistério P:ublzco Mzmzczpaz ou do szadro de Magistério i

: Fuf)lzco Esradz:al o

§ 12 — Os servidores a que se refere o caput desre artigo

deverdo ser gmduadm em Pedagogia, Licenciatura Plena ou em mvel de pos~ . 5

_gmdua{;aa garanzzda nesta farmagao a base comum naczonal

§ 25 Os‘ servzdores do Quadra de Mag1 Steng Pubfzbo :  ey

: ensino, em decorrencza d’e mumczpalzz ice

de escalas estadua‘
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Prefemxra Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

.. continuagdo da Lei Complementar n® 14, de 11/02/00 (Pag. 2}

§ 3% — O mandato do Diretor Escolar e do Diretor Adjunto
serd de 03 {trés) anos, com término no dia 31 de janeiro, permitindo-se a
reeleicdo.”

“Art. 27 ~ As Escolas Municipais que tenham alunos em

niimero iguat ou inferior a 101 (cento e um) serdo supervisionadas diretamente

- pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ressalvadas as escolas de
tempo integral que serdo adminisiradas por Diretor Escolar “A”.

“Art. 37 — Exigir-se-d como formacdo minima para o
exercicio do carge de Professor de Ensino Fundamental e Medzo e Professor de
Educacdo Infantil:

| a)  na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental de 1* a
4 séries, habilitagdo especifica em Ensino Médio de Femag:ao para o
Magistério;
b} no Ensino Fundamental de 5% a & séries e no Ensino
Meédio, - habilitacio  especifica em Curso Superior de Graduagdo,
correspondente a licenciatura plena;” ‘

“Art. 40 - A funcéio de Professor Substituto seré - exercida
- por Professor habilitado, mediante ato de designagdio da Secretdria Mzm:czpa’!»
de Educagdo e Cultura, por tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos que participaram do dltimo
concurse realizado. :

§ I° - Para os casos de substituicdo, ndo havendo interesse
dos professores aprovados em concurso, poderdo ser deszgrzados pmﬁsszaﬂazs
que comprovarem habilitacio especzﬁca

4? 2" Nao havendo profissionais que comprovem habilitacio
especifica, poderdo ser designados aqueles que farem autorizados para esse
fim, pelo 6rgao competente. " :

“Art. 41 ~ Compefe av Diretor da Unidade Escolar a
indicag@o de professor do ensino fundamental, para atuar como professor de.
apoio pedagcgzco, segundo os critérios esz‘abeleczdos pelo Colegiado.

Pardgrafo wmico. Compete ao professor d que se refere este
artigo, auxiliar o Pedagogo Escolar no processo ensino-aprendizagem, atuando - .
 como elemento de apoio ao doceme ea secr'ez‘arza da escaia bem como L
: sz:bstz!mrg proﬁssor evem’ualmenf

5000 Folhas



Prefeztura Municipal de Itauna

ESTADO. DE MINAS GERAIE

... continuagdo da Lei Complementar n® 14, de 11/02/00° (Pag. 3)

“Art. 69 — Estdgio probatério compreende o periodo de 03
(trés) anos comtados a partir da posse do servidor em cargo de provimento
efetivo; cuja nomeacdo tenha ocorrido em virtude de concurso publico, findo o

‘qual o servidor serd considerado estével ”

“Art. 79 — O servidor optard pela sua lotacdo, de acordo
com as vagas declaradas existentes pela Secretaria Mumczpal de Educagdo e
Cultura, observando-se a ordem de c!assg‘icagao em CONCurso.

Pardgrafo nico. Havendo mais de um concurso realizado:
para a mesma fungdo terdo preferéncia, para ﬁns de Zoz‘agaa os. servidores
dagsgf cados no concurso mais anrzga 7 '

“Art. 85 — Os servzdores ocupantes do cargo a‘e Pedagogo kit

cumprirdo a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semaﬁazs na escoia

“Ari. 96 — As férias dos servidores do magzsferzo seréo

concedidas nos meses de janeiro, julho ou dezembro, comczdmdo com recessos

~ou férias escolares.”

“Art 132 - O servidor, enquanto no exercicio do cargo de

Diretor Escolar ou de Diretor-Adjunto, perceberd o vencimento estabelecido

para o cargo, salvo opgdo pela remuneragdo do(s) cargo(s) @Eefzvo(s) de qzze’
seja detentor. )

Pardgrafo  unico. O Municipio campi’emenfam aos
prq;‘éssores cedidos pelo Estado, a diferenca eszzpena‘zana existente entre a
respectiva remunerac@io, paga pelos cofres estaduais, e o valor do vencimento
do cargo de Diretor Escolar ou Dzrez‘ar Adjunto que exergam no Mumczpza

“Art. 141 — O Professor que ndo atender as engemzas do ,‘
art. 37 desta Lei terd praza para se habzfztar até 31 de dezembro de 2006.”

Art. 5% As despesas decaxrentes desta Lei con*erao & conta -
de dota¢Oes proprias do Orgamento Municipal. :

Art, 6%, Revogadas as dlsposzgoes em c:ontrano esta Lex |
entra em vxgor na data de sua pubhcagao

PREFEI TURA X NICIPAL I)E ITAUNA 1’ 1 de feverezm de 2000

QS NDG PEREIRA A SILVA EXZPI:EI ;A IM CULABA LQPES GOMES
Pr@fexto Mumcrpal Fa s . Secretdria Mi h mpal a’e E&:cagao e Cufzz:ra

5000 Foinas
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ANEXO I
DADOS BO CféxR,G()

Denominagiio do Cargo : {Quant.
- { PE1 - Professor de Educagiio Infantil 110
{Nfvel () | Cédigo CBO JCHS
PEF-M 330 horas

A 'Régulamentag:ﬁa da profissie

I Forma de provimento
~§ Concurso Piblico,

. %‘;:quisitos para provimento
< Instraciior Ensino Médio, na modalidade Normal,

- Experibneia: ‘

Descrigiio detalhada das atribuigies
~ Promover o desenvolvimento integral da crianga até

J06 (seis) anos de idade em seus aspectos fisico,

psicologico, intelectual e social,
- Acompanshar e registrar o desenvolvimento da
crianga.

~-§- Complementar a agio da familia ¢ da comunidade.

- Dar assisténeia aos alunos em todas as atividades
recreativas, inclusive no recreio,

- gconfeccionar materiais dldattcos tals como cartazes
e murals%

- desenvolver atividades recreativas ¢ culturais, bem
como aquelas relacionadas com 2 educaclio fisica e
artistica;

- auxiliar no controle e dtstrxbmgao de merenda
gscolar, _

~ avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada
aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias  para que haja o maximo de

, aprovmtamemo e o minimo de evasio escolar;

Ccomunigar 208 responsavms peios servicos de
supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica os

[ Desc ‘!}escm;ﬁo smtétlca das atribnicdes ‘ :
4. Reger turmas do Educacfo Infantil dc:scmpemxmxda

atividades que objetivem o desenvolvimento integeal da
crian(;a de até 06 (seis) anos de idade.

casos que necessitem de acompanhamenm aspecial;

- participar de reunides junto a rgdo. municipal de
Edueat;ao

-« Promover reuméas com 0 pais ou o8 responsavexs
pelos alunos;

- organizar as festividades da escoia 8 promover

/

fcampanhas para auxilio a criangas carentes, de acordo
Jeom anentag;oes recehudas :

v
~ zelar pela seguranca e mtegndads fisica

dos aluncs durante o horéario escolar ou em
passeios organizados pela escola;

~ prestar 0% primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se
necessario, a assisténeia médica adequada;

~ incentivar nos-alunos a adocHo de habitos
de higiene e satde;

- participar de campanhas de vacinagio,
bem como comunicar ao drgio municipal
de saide qualquer suspeita de surgimento
de doengas contagiosas;

~ realizar servigos de apoio nas bibliotecas
escolares;

* incumbir-se de outras atribuicSes
previstas no regimento escolar da. umdade

*) — Vencimento. inicial referente a0 més
de outubro/99: R$ 380,78
(**} - Carga Horfiria Semanal - 30 horas
assim distribuidas:

- 22h30 na regénia de turma

- 7h30 em trabathos pedagdgicos e
goletivos
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SEUI0S 0005

* | Concurso Pablico

Reqmsxtes para pmumenm o
: ~Instmg:§o Curgo de Pedagegla com Licerictatura Piena

k! Experx&ncia' mimmo de 02 anos de regénc:a de turmas ou

- faulas, adquirida em quaiquer vivel ou  sistema de ensma,
pﬁbhco on privado.

: Deserit;ﬁo smtétma das ambm;;ae«

- Jaspecios de - plangjamiento,
: supervlsﬁa, avaliacdo e reformulicfio do processo de ensino a
o do Municipio, em estreita articulagio comn. 0s damazs

‘:.I

ympanhat ¢ participar do processe educamonai nos
coordenaq%c, crientagéic,

e do sxstemﬂ cducacwnal

? soiugoes que visem fornar o ensino mais eficiente.
{- supervisionar o executar 2 aplicagio de métodos,

e matenms dzdaticos mdrspénsavezs é-

- avaliar o trabalho  pedagégico das unidades
educacionais e ‘segbes afins, bem como propor

técnicas e pmcedtmentos didaticos, bem como a
execuc;éo dos planos & progtatnas estabelecxdos,
- elaborar  programas de habxhtagﬁo ‘e
aperfeigoamento dos recursos humauos na drea de

Jensino ¢, uma vez aprovados, onentar coordenar o

catitrolar sua implantagfio] -
- auxiliat na solugdo de problemas. mdmdua;s dos
ahmos, encaminhando ao especialista os ‘casos em |
que seja necessaria assistineia especial. '

oxgammndo ~Teunides com. pais, prefemves e

Jeseola;

,cumculo,
|~ analisar, junto ao corpo docente, 03

‘Joompeténcia metodoldgica do professor;
pammpar

= promover a mtegrac;éso'escoia-famihmomumdade ‘
area pedagogica &/ou 8reas afins,
com su especxahzaqan pxoﬁssmna!

("‘) Vencxmenw inicial wferente ac més de
i utubro/W R$ 726 67 '

ANEXOI B e
DADOS DO CARGO A B3 B B e e e T
: ; ‘ L0 MG (el eyt R teign S ;
- I'Denominacito do Cargo TGuant. | Descrigia detalhada das atnbmgges ag “{realizagdo dos planos de ensino, guntamente i
 *; ggdi 304:1* 52‘*)4 £ S v (hC ) o ’23* ?;« M 7{1(’2 - orientar o corpe docente no desenvolvimento de com a direco das escolas, ' ‘
B0 eoiman % <, 5l suas atividades profissionais, atraves de assessoriaf- atender, mdx:;r__gdgaimente, a alunos,
L Nwel (,9) " [Codigo RO Tcus - tecmca~pedagegxca confgmea_ n,ecessxdadel; '
T ES.PE sdhoras |- Soordenar a elaboragao de curriculo, adaptac;ao de |- enturmar os alunos, distribuir as turmas de
BN ' . _|programas, organizagdo do calenddrio escolar e dosfacordo com  critérios  estabelecidos ao
| Regulamentaciio da profissio cursos oferecidos pela Prefeitura, preenchimento de | projeto global da escola;
o Al ' quadros ‘de classe e elaboragio do regxmento das | - planejar e coordenar o conselho de classa
g escolas e dos cursos; enquanto de avaliagdo;
e (;epfdﬁmem "}~ elaborar, avaliar e selecionar matena! dxdanco a}~criar condigBes, para desenvolvimento de
1 coneu ‘ | ser utilizado nas unidades escolares 6 nos cursos.  Jhabilidades. interpessoais, - visando 4

formagdo de atitudes de respeito, aceitagio e

cooperagdo entre os demais profissionais da
- implementar, acompanhar e avahar 0
recursos didaticos, considerando-os como

meio ¢ nfio fim dos objetos sducacionais;
promover  junto  aos. pmfessoms a

mtegragao e ar’cwu!agao das  diversas}
dlsclplmas - SR |
- réspatar, - aprimorar e sociabilizar a

-de’ cursos, congressos - ¢
seminarios e realizat estudos e pesquisas na

- executar outras atribuicdes compatwexs

. SIVHEO SYNIK FQ OGYIST
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SeUoS 0008

‘ ;: Denominacio do Cargo

ANEXO I

xmms DO CARGO

Quant,
PEFM - Professor de Ensino Fundammla!n 230 + 30 ¥

[ Mgdio - 17 a4 séries B Y
T Nivel *y |Cadige  JCBO JCHS (%)
. PER-M 30 horas

| Regulamentacho da profissiio

“ Forma de provimento
: Cpncursp Piiblico.

Descrmaa deta!hada das atrlbumees =

~-elaborar planos de aulas, de acordo.com o curticulo
escolar, ,

- aplicar e corrigir provas;

- cumprir o programa estabelecido;

- preencher as fichas individuais, boletins e fﬁIha de
programago dos alunos;

- confeccionar materiais didaticos, tais €OMmo cartazes e
murais;

- desenvolver atividades recreativas e culturais, bem

Jeomo aquelas relacionadas com a eduoaqao fisica e

amstma

Requisims para previmento

i- lnstms;ao. Ensmo Médio, na modalidade Normal,

S E Expcriéncia:

g Besmgﬁo smtét:ca das ﬁmbmg:ﬁes
}- Reger murmas.de 1" a 4* séries do Ensino Fundamental}
; ;:‘Regular e/ou Supléncid, desempenhando atividades que

‘objetivem o desenvolvimento mental, moral; clvice, ar:ist:co

- cuimral dos educandos.

/)

- auxiliar no controle e distribuicéio de merenda escolar;
- avaliar o ‘potencial ¢ o desenvolvimento de eada
aluno, tomando ou p"r‘opo‘hdo as iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aprovmtamento & 0 minimo
de evasfio escolar;
- comunicar aos responsveis pelﬁs servicos de
supervisdo escolar e de orientagdo pedagegxca 08 Casos
que necessitem de acompanhamento especial;

- participar de reuniBes junto a crg,éo mumcxpal de
Educagilo;

- I?I‘OMGVGI‘ reumoes com 08 pals OLI C)S respansavexs
pelos alunos;

- orgamxar as festw;dades da ascala & prommzer

“ g > . : 7Y & r—"
Y Campanbas para auxilio a criangas

Jimediato, se necessar:o a -assisténeia

- realizar

i("‘} ~ Vencimento inicial referents ao més
de outubro/99;: R$ 380,78
f(** - Carga Hovdria Semanal - 30

carentes, de acordo com ortentae;oes
recebidas;
- gelar pela seguranga ¢ integridade ﬁsma
dos alunos durante o horario escolar oy
em passeios otganizados pela escola;
= dar assisténeia aos alunos em todas as
atividades  recreativas
tecreio; ;
~ prestar os primeiros socorros e caso
de - acidentes, pmvidenciando de

médica adequada;

- incentivar nog alunos a adogio de ‘

hébitos de higiens e saude; _
~ participar de campanhas de vacinacHo,

. | bem como cotaunicar ao érgdo municipal |

de satide qualquer suspetta de surgimento
de doengas comagmsas
servicos
bibliotecas escolares;

= incumbir-se de outras atribuigdes
previstas no Regimento Escolar.

de apoic nas

horas assim distribuidas:
- 22130 na regénoia de turma

= 7h30 em trabalhos pedagogmc»s ef

inclusive  nof

: co¥etwos

0
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ANEXO T

DADOS DO CARGO
s Benaminacﬁo ﬂO Cargo ' CfQuant, f)escngio detalhada das atnbmtgées [ R
| PEF-M - Professor de Bising Eund“m@mﬁle 80 - Reger aulas de 5° a 8 série do ensino Fundamental
. P Medio - 3% g séries oBsino-Médio | |efou Ensino Médio Regular e/ou Supléncia; _

e Nwel (*} {:édiga o CBG ~Tcns ) _desenvolver atividades inerentes a0  projeto

' Jprem ; o h’fauias , pedagogjco para a recuperagfio de alunos;

o » o , | N - controlar ¢ avaliar o rendimento escolar;
R;r:gul'ameﬂ'tacao da profissiio ' ' |- elaborar programas ¢ ptanos, em consondneia com o

{projeto poimco pedagogtco da escola;
- patticipar de reunibes de trabathos pedagogmos e

SIVYED SYNHA 30 0Q¥1SH

1 "-'{;pz Tediorungy e.szé;éxd

rFormade pﬁwinicn_to ‘ " coletivos e de reunides programadas pelo Colsgiado; :
Cﬂmmﬂpﬁmiw' - participar . de cursos - de  atimlizagio  efou
L D aperfeigoamento programadas on indicadas pela
e S v , | Secretaria Municipal de Educagio;
Rﬂﬂnlﬂltﬂs para ﬁl‘ﬂmﬂemﬂ v | participar de atividades escolares que. envolvam 2
= E Instrut;i&o hcencmtum pleniano contcudo cspec ﬁco comunidade;
. B - incurmbir-se  de outras atribuicSes prevxstas no
Regimento Escelar :

sun®

1"~ Vencimento inicial referente a0 més do
Joutubro/99; RS 380,78 ‘ ‘
¢ - 26 horag/aulas com dumgﬁo de 50 mmutos,
D R ———————— et ] 385101 distribuidas;
- | Descrigho sintética day atﬁb“‘m"s : ‘ « 20 horas/aulas na regencxa deturma
o ) Reger anlas de 5 a:8° séries do Ensme Fundamenmi efouf -6 horashaulas om trab aihes adsbuitos §
. |Medio Regular ¢rou Suplincia, desempenhando. atividades l p & gx ‘
1 ivem ‘o desenvolyimento. mental, moral, civieo, | *° etivos )
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ANEXO 1

DADOS DO CARGO

Denominacio do Carga ' . Quant,

; !ilégﬁiﬁmentaqﬁo da profissio

. | Diretor Escolar A (*) b 06+ 4% R
GallLeys) & ¢ m SRCENT I R O o)
el L ' i S
Nivel (**) = JCédigo  JCBO JCHS

: 40 horas

Forma de provimento

k Eleigho.

Lo Descm:an smtétma das atr iimig:ﬂes '
L Dmgst Umdadﬁ de Ensino sob sua rcsponsabﬂxdads

| Requisitos mm provimente
“Jnstricdo: cwso de Pedagogia, Licenciaira Plena on pds-

graduaqﬁo‘ garantida, nesta formacio, a ‘base comuuy
Aacional.

E,xpcnéncxa 02 anos de rf:ganma de turmas oy aulas,
| adquirida em qualguer nivel on sistema de ensino, priblico

o pnva_dc

ARy
Descm;ﬁﬁ demihada das ambmgoes

Escolar;
- presidir e coordenar as atividades do Colegiado da
Escola;
- executar as demsoes do Colegiado;
- planegjar cooperativamente,  divulgar, executar,
controlar e avaliar as atividades pedagégmas da
- Escola Municipal, no dmbito de sua competéncia;
- promover, cooperativamente, :a integragdo Escola-
Comunidade;
- incumbir-ge de outras tarefas que, por sua natureza
ou em virtude de disposigles. regulamentares, se
coioquem no seu Ambito de competéncia,
{V«J»}: 35 e e ." % ;
(*) = Cargo destinado s Unidades de Ensino que
tenham de 101 at¢ 450 alumos. '
(2%} — Vencimento referente a outubro/99: R$ 954,75

- dirigir ¢ coordenar as atividades da Umdade’

‘ SIVHZD SYNIN 30 OUVLESY
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Regulamentacho 44 profissio

i -i‘m‘made provimento
Bl

i Requmtos para provimento.

- lustrgefo: curso de’ Pedagogia, anencxalum Plena ou pés‘
 fgraduacfio, garantida, nesta formagdo, a4 base comum
nacuma}

s Dli‘igx ‘Umdads de Ensino sob sua respbnsabzhdade

ANEXOI

BADOS DO CARGO
: Denommas;au do Cavgo T [Quant. *rl)escrxgao detaihada das ambmgees FRSEAEDER |
i Diretox EscolarB(*) . o ‘ ;
: e ‘ : - dmglr e coordenar as atmdades da Umdade
TR on Céd’igi; —CBO Tcis 7 Escolar;
5 ENREEICEEE: A ; Y40 horas - presidir e coordenar as atmdades do Co egiado da
Escola;

- executar as decisdes do Colegiado;

- -plangjar ‘cooperativamente,  divulgar, executar,

gontrolar ¢ avaliar as atividades pedagogxcas da

Comunidade;

Jd- incumbir-se de outras tarefas que, par sua natureza

o

- Dese, fg smtéuca day atnimu;ms o

ou em- virtude de disposiges regu!amentares se
colaquem no seu Ambito de compatencxa '

Lok D5 we Aid 36073

HURE™ Carga destmado as Umdades do Ensm que

. Ehpe"éncxa 02 anos de regéncia de turmas ou avlas,
¢ adqumdﬂ em qualquer nivel ou szsiema de: ensino, pubhca
- ou ;

tenham-de 451 até 900 alunos. '
{¥*) = Vencimento referante a outubr0199 R$ l 182, 2‘?

, Escola Municipal, no Ambito de sua competéncia, -
J- promover, cooperativamente, a mtegragao Bsaola~ '

| SIVHED SYNDA 30 OOVIST
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ANEXO I

1}A})OS Do (,ARG(}

Denominago de Cargo ‘ 1 Quant, : Desmgaa detaihada das ambmgaes ' '
-} Diretor Escolar C{*) ' 403 , ,
L - 1 ,dmgu“ e coordenar a8 atmdades da Umdade
- G e RS s gy — wand Escolar
i L RN | 01 ¢ CBO CHS

?Iivﬂ:( ) Té g 140 horas -~ presidir e coordenar as atmdades do Co}egrado da

: ' ' Escola;

“} Regulsmentagiio du profissio

- exetutar as decisdes do Colegiado;

- plangjar cooperativamente, divulgar, ﬁ:xecutar

controlar ¢ avaliar as atividades pedagogxcas da

= Forma de pr‘mmxento
7 Eietg:ﬁa

Escola Municipal, no &mbite de sua competéncia;
- promover, cooperativaments, a mtegraqao Eswla~
© Comunidade; ;

ot Rm;msitos pam pmv;menm
instroclio: curso de Pedagogia, Licenciatura lem ott p65~
{ graduagdo, - garantida, nesta formagiio, a  base commim
i .numm\al

o Expenéncm 02 aas de reglncia de turmas ou aulas,
- Yadquirida em qualquer nivel ou szstcnm de ensino, phblico
3 oupnvada

ou em virtude de dlspom;aes regulam«mtares g8
cc;iequem no sey-Ambito de’ competenma

‘Nw,,s,f *,_;»' e B o -:}*‘“&M“?;

1(*) - Cargo destinado #s Unidades de Ensino qué

tenham gcima de 900 alunes.
{(**y Vencimento referente a outubro/99; R$. 1407 99

‘Desengﬁt} Sintbrica das atmbmcﬁw :
-Dmgnf Umdaée de Bnsino sob sua ra‘sponsabu xdadc

- incumbir-se de outras tarefas que, por sua natureza
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* | Regulamentagiio d;woﬁss&o

}- - incumbir de todas as tarefas inerentes. 2o cargo do

e 1 Forma de pmvimemo
Elexgﬁo '

Jtenham de 451 até 500 alunos,

. ; Reqmsitaa para prowmento ‘ o

- Hinstragdor curso de Pedagogia, Licenciitura Plena on pog-

gmdua«;ﬁo gamnnda, ‘pesta formaglo, a base comum
aL , .

Experxéncia- 62 anos de regéncia de turmds. ou aulas

l)esmcﬁo Suméria‘ g
- § Auxiliar na diregfio da Unidade de Ensmo, Substituar o dxremr :
<+ +}em suns faltas & impedimentos mntuaxs 8 sucedé~lo em caso
£ »kdge vacﬁnma .

adqumda em qualquer nivel on  sistema de ensino pﬁbhco

ANEXOT )
DADOS DO CARGO i
*+] Denominaciio do Cargo B Quant. : Besem;aa detalhada das atnbmg:ées .
| Diretor Adjunio B (+) 09
S el ' ; , - .auxmarodzretor na admissxbilidade da escola;
R ,mg,ef'(u)‘_' Codige ] CBO CHS - substituir - o -diretor em todas s ocasides
B S N : 40 horas necessarias; -
& = A - fepresentar o diretor- quando des:gnado por esse;

dxretor quando em subsntuigﬁo A0-THesi0;
(*) ~ Cargo destmado as Umdades de Ensmo que_‘

(**) Venmmenta referefnte a outubro/QQ R$ 991 48
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- -} Regulamentacdo da profissio

-4 Forma de provimente
o "Eleif;ﬁa a :

1 - Cargo destmado as Unidades de

i Reqmsttos para pmv:m&nte '

[ instrugo: curso de Pedagogia, Licenciatuta Plena ou pds
Y graduagho, garantida, nesta formaglo, a base comum
» nacwnal

¢ £

" Expeméne)a’ (2 anos de regincia:de tuwas ou aulas
. J adquirida’em qualquer nfvel ou  sistema de ensino, niblico
7 boupivade. o

crigdo sintéticé das atribuicdes

AT Beseri;ﬁo Smném, ’ :
-} Auxiliar na diregdo da Umdade de Ensing, subsmuxr o diretor

- Fentsuas faftas ¢ impedimentos eventuals ¢ sucedé+lo em caso
. de vacéncxa

“!)AM)S B(} CARGO
fi%‘nniﬁihég:i{b‘do Cargo Quant, l)escrtg:ﬁe dcf:alhada das atnbutgzﬁe& Sk
| Dirctor Adjunte C (¥} 03 ‘
At 1 |- auxiliar o diretor na admtssibmdade da escola
’: :Nivel (?'*5. i Cédigu CBO : C"HS |- substituir o diretor em todas as ocasides
R : : 40 horas nczcessanas
- representar o diretor quando des: zgnado por esse;

- incumbir de todas as tarefas inerentes ao cargo do

dxretor quan&o sm substitmg:ac 240 Mesho;

Ensino que
tenham acima de 900 alunos.

(**) — Vencimento referente a mmbro/@&) R%. 1028, ié)
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Anexo II

| Turmas

“Algnos

Turnos |

Diretor

Djretor—

Adjanto

Pedagoga

Secmt_ario
Escolar

Oﬁcial

Administrativa LT Oficial
o para bibnotec;\

Admin rativo

pma Secrctaria

o Dlsciplig:iria :

Auxiliar de
1. Serv. Gerais

P&éfessor de

CEnsino
Fumtamenta! e
Médm

o1

. .102

| # 'Viéiefebé;erv;

v 06 il

o

02

01

01

01

01

02

03

Rt

Ol e

02

01

01

01

02

035

ol

02
03

01
01

01
01
01

02
02
03

05
06
06

™ot
02+
| o

03

01
01

01

01

02
02

08
07
08

o1

08

1 09
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